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IN RIFERIMENTO AL CAB0 BPECIFICO DRL LICENZIAMENTO DELLA DELEGATA
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SINDACALE LUGLI KATIA,
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La laveratrice LUGLI KATIA ¢é stata assunta senza periede
di preva alla ditta DE TOMAS0 11 giorne 8 giugne 19670 cen la 3° cate-
goria, lo stipendie fu Sissato in L, 110.000 nette da trattenute,
tale oifra era superiere al minimo centrattuale. Le mansioni che svel=-

geva tetano

= documentazione per importazions ed esportaszione di materiali estert,
compress le vetturse satosse prodotte dalla dita, operasioni aglt
sportelll banocari cen prelevamenti, versamenti e varie, intermedia-~
rie tra Ufficio paghe e dipendenti nel senss di seguire le ore di
lavore segnate suf cartellini, decumentazieni per aa}atttc. tnfertu~
ni, assunzieni, assagni familiari, preparazione delle bust¥e pags
nel senso di introdurre materialments 11 danare devuto ad ogni di-
psndente & consegna prima al medesinl e in seguite ai capi reparte
della busta paga, fatture ai olienti, corriapondensa pPOValtnteuino
te con gli spedizionisri, documenti per ocecllaude vetture, decumenta-
gioni ¢ lavori vari a seconde la necessitd.
In data 35.3.70 con lettera delle 00.85. FIM - FIOM - UILK fu chie-~
sto all’asienda 1& istdtusiene di un premio di produsions di L. 70
eravie per tutti 4 dipendenti, alla data del 15.10.70 l1'’asienda non
aveva ancera rispesto in mede positivo glle richieste deli laverate-
ri 2 non con premesse vaghe del resto mai mantenute..
Queste centinue attegglamente tendente al rinvio della gelusiene
del problema, ha pertate i lavoratori ad inisiare la lotta sindaca~-
le oon scioperi articolati di durata I - 2 emse al giorne con inisade

al primi 41 nevenmbre 1870,

Fine a questo momente la lavoratrice LUGLI Katia nen aveva mail avute
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richiani, rimproveri di nessun genere, ansi in data 1,9.70

le fu conferite senza alouna richissta da parte sua un aumente

d4 L. 10,000 mensili. Dope alouni giorni dall’inizio della verten-
za, anohe alcuni impiegati amministrativi tra oui la LUGLI Katia
aderirfono allo soicpero per 1l'istitusione del presic 41 produzie-
ne.

Durants il prime gierno di sciepero 1la Lugli Katia fu invitata
pubbliocarmente dal direttore della fabbrioca ad entrare in uffi-

aioc per effettuare la assungiene di un dipamdente, la rispesta
della laveratrice fu che esas avrebbe scieperate, il dirsttere
inatstette o proveod 1’interventa di un sindacalists che fece ri-
levare al direttere che 1a LUGLI Katia stava esercitande 41 dirit-
te di soieperas, %

Lo sciopero continud f£ino al 18 gennaio 1071 data inm eul si rag~
giunse presse 1'Uffiole prov.ls del Lavero una intesa per 1°'isti-
tuziens del premie di preduitonn} approvata dall’assenblea det
lavogatori alle ors I8 dello stesse giornoe con vetagioni iogron
alla quale parteciparene tutti & dipendenti, anche quegli 1nnio*
gati ohe nen avevane mai partecipato ad altre assemblee e agli
scioperi, una parts di Questi impiegati partecipd all’assemblea

su specifice invito del 8ig. DE TOMASO cen 11 oempito 41 insistere
perché i laveratori approvasisre le ipetesi di scoerdo. Il risule
tato dell'assembliea fu 30 lavorateri faversveli zll'accettazione
dell’acoerdo e 29 contrari. In quella eoccasicne ia LUGLI Katie in
un intervento mise in evidenza, come tanti altri, ohe 1’ipotesi di
accorde non si poteva ritenere scddisfacente ¢ Ohe non era glusti-
ficato che quet dipendenti che non svevanc mai parteoipato alle
assenbles @ agli scioperi avessereo i1 diritto di partecipare alla

docigiene di accettars o meno l'socerdo. Dall'inizio della vertensa
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per 11 premio di produzione, primi di novenbrel®70, in cense-
guenza delle chimre prese di posizione sindacall sopra descrit-
te dalla LUGLI Katia, l’atteggiamento dells Direzione della
Ditta DE TOMASO nei confronti della stessa, ha assunto aspetti
chiaraiente arfisindacali che si sono articolati nel segufen-
te modos
= durante la vertenza per 1) premio di produzione, in occasione
di uno scio?oro articolato di alcune ore (effettuato lﬁg;1.7l)
coincidenke ;:on 11 pagamento delle retribuzioni ai lavoratori,
11 direttore dello stabilimento impose alla LUGLI, nonostan -
te le sue rimostranze di non ultimare 1la preparazione delle
buste paga per 1 lavoratori, con l*intentoc di non effettuare
Quale ritorsione antisindacale i1 pagamento del salario. lLa
metivazione ufficiale era, che 11 tempo rimasto dell'’orartie
gliernalierc non era sufficiente per terminare 1la preparasis -
ne delle buste, &l rilievo fatto dalla LUGLI Katia che 11 ®he
tompecpginuuovn ora suffioiente; 11 direttore rispose con to-
ne di richiamo di non interessarei di ocose che non la riguar-
davano, In occasione di un incontro tra C. Interna e 8ig.
DE TOMASO, quest’ultime incolpo ls LUGLI Katia di essers,causas
la sua partecipazione adllec soiopero, la responsabile de) man~
cato pagamento entro 1 termini censuesti.
fualche tempo dopo la conclusione dell’accorde 1a LUGLI:Ka~
tia fu richiamata dal vice direttore prima o'dal 84¢g. DE
TOMAS0/dopo, 1 quali 1°accumavanc di avere divulgato nen
meglio precisati segreti d'ufficio, minacciandola di prende~
re provvedimenti soritti che in realtid non furono mai presi.
La LUGLI Katia wespinse Queste accuse nella loro totaliti
in quanto prive di qualsiasi fondamento.

A tgli eplsodi specifiol sl aggiunge un irrigidimento
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oontinue dei rapporti da parte della direszione net confron~

ti della LUGLI Eatia.

La vicenda si & conclusa con 11 licenziamento motivate da
ragioni di "riorganizzagione della segreteria" 11 gliorno
30,6.71 dope aleuni glorni che le 00.88. ¢ Consiglio di Fabh~
brica avevanc comunicato a1l’aziends 1'elesione del Consiglio
di fabbrica; all’internc del quale la LUGLI Katia era stata
eletta quale delegata degli impiegati amminigtrativi, mentre
1'azienda 6 in fase di eéspansione, avendo assunte anche re~
centensnts operaie ed impiegati, alcunt di questi ultimi stan~
he ancera terminande il periocdo di Prova previsto dal contrat-
to 41 lavere. E' quindt evidente 1'aperto attasaco alle liber-
td ¢ digniti personsile con 1°igtaurazione di ﬁa Bsetodo di m
repressione antisindaaonle ohe va oltre al licenxiamente del la
lavoratrice LUGLI Estia, na ohe tende e vuels oclipire 1'erga-~
nissasiens sindacale dei lavorateri, !
Per quests ragifoni, per difendere 1a lore lihertd di sote-
pero, d4i organiscarsi nei lore sindacati, di potere combat~
tere prepotense padronali che {1 laveoratori della DR TOMASBO
8000 in lotta da pareceht giorni e sono deoisi a restarci fino
al ritire del liosnsiamente ingiustificato ¢ a1 ristabilimento
delle 1iberti sindaoall.



